MAPA ESTRATEGICO SESI/AC 2025-2027

Propdsito: DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO SER HUMANO PELO FUTURO DO TRABALHO

Missao: Fomentar a educacdo, saude e seguranca para o trabalho SESi Servigo
Social
Visao: Ser referéncia no desenvolvimento integral do ser humano para o futuro do trabalho da Inddstria
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Politica da Qualidade: Contribuir para a competitividade da indUstria acreana, por meio da melhoria continua do sistema de gestdo da qualidade, com
foco em resultados e satisfacdo das partes interessadas, gerenciando os riscos e fortalecendo os negdécios. (MGQ - Manual de Gestdo da Qualidade)
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